AUSSTELLERKATALOG
17. September 2020

Rudolf-Harbig-Stadion

Messeinformation: Rudolf-Harbig-Stadion « Lennéstralle 12 < 01069 Dresden « 12.00-18.00 Uhr




KOM M "’...mach was draus!

VORBEREITUNG IST DIE HALBE MIETE

das hast du bestimmt schon mal von deinen Eltern oder gar von deiner Oma gehort (und dann
genervtdie Augen verdreht). Und doch kénnen wir es nur bestatigen. Nimm dir etwas Zeit, um
dich auf den Besuch der Jobmesse vorzubereiten. So wirst du dich vor Ort sicherer fiihlen, bei
den Ausstellern einfacher punkten und auch einen bleibenden Eindruck hinterlassen.
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AUSSTELLER UND FACEBOOK CHECKEN

Informiere dich im Internet, welche Firmen und Bildungsinstitutionen vor Ort vertreten sind.
Auf den Webseiten kannst du Informationen liber Aussteller recherchieren, die dich interessie-
ren. Auf den Webseiten der Unternehmen kannst du dich schon mal im Bereich Karriere um-
schauen. So geht dir kein Ausbildungsplatz oder Job durch die Lappen. Mit den recherchierten
Informationen kannst du spater das Interesse an dem jeweiligen Messestand zeigen.

BEWERBUNGSMAPPE VORBEREITEN

Eine gute Bewerbungsmappe vorzubereiten kann eine Weile dauern. Jedoch zahlt sich die
reingesteckte Zeit meistens aus. Im nachsten Kapitel sprechen wir auch an, wie man eine gute
Bewerbungsmappe erstellt. Bring die fertige Bewerbungsmappe oder am besten deinen Le-
benslauf gleich mehrfach ausgedruckt auf die Messe mit, damit du ihn gleich den ausstellen-
den Unternehmen bei Interesse Uberlassen kannst. Die vollstandige Bewerbung kannst du
nach der Messe direkt abgeben. So kdnnen die Personaler einen persénlichen Eindruck von dir
bekommen und du bleibst auch nach der Messe in Erinnerung. Bringst du lediglich deinen Le-
benslauf mit, kannst du im Nachhinein auch das Anschreiben an die konkrete Firma anpassen.
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OUTFIT AUSWAHLEN

Kleider machen Leute. Dein Outfit ist zwar nicht der entscheidende Faktor, die Wahl einer an-
gemessenen Kleidung sollte aber nicht unterschatzt werden. Deine Kleidung unterstreicht
deinen Charakter und deinen Auftritt. Man muss auf einer Messe nicht gleich einen Anzug
oder ein Kostlim tragen, trotzdem sollte man ordentlich und angemessen leger gekleidet sein.

MESSE-GUIDES ZU IHREN DIENSTEN

Wer sucht wen? Findest du dich nicht zurecht? Unsere Messe-Guides sowie die Kollegen am In-
fo-Stand sind bereit, dich bezliglich Fragen zu gesuchten Stellen sowie zum gesamten Messeab-
lauf zu beraten. Hier bekommst du auch unsere Messezeitung. Am Anfang kannst du einen klei-
nen Rundgang Uber die Jobmesse machen, um dir einen ersten Uberblick zu verschaffen. Wenn
du einen guten Uberblick tiber die Messe hast, kannst du mit dem ersten Gespréch anfangen.
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STARKEN-SCHWACHEN ANALYSE (SWOT-ANALYSE)

Schreib auf, was dir liegt, aber auch das, wo du dich nicht so sicher fihlst. Eine kleine Star-
ken-Schwachen Analyse hilft dir dabei, herauszufinden, was deine Starken sind, diese richtig
zu formulieren und in den Vordergrund zu bringen, aber auch tGber deine Schwachen bewusst
zu werden. Die Auswertung kannst du auf die Messe mitnehmen und dich von einem Spezia-
listen bei deiner Ausbildungswahl beraten lassen.

DIE MESSEZEITUNG & EINEN FALTPLAN FUR DEN GUTEN START HOLEN

Die Messezeitung beinhaltet geballte Informationen tiber die ausstellenden Firmen und dient
einer besseren Orientierung auf der Messe. Dort findest du die Kontaktdaten aller Aussteller.
Falls du vergisst, dir eine Visitenkarte geben zu lassen... kein Problem, hier findest du die richti-
gen Ansprechpartner, an die du dich auch nach der Messe wenden kannst. Die Zeitung sowie
der Lageplan sind am Eingang bei unseren Messe-Guides sowie am Info-Stand kostenlos er-
haltlich.
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BEWERBUNGS-MAPPENCHECK? CHECKED!

Bevor du dich in Bewerbungsgesprache stiirzt, kannst du dich im Vorfeld oder direkt auf der
Messe von einem Experten beraten lassen und deine Bewerbungsunterlagen checken lassen.
Oft bieten diesen Service Personaldienstleister, Jobcenter oder die Agentur flr Arbeit an.

AUGEN UND OHREN OFFEN HALTEN

Plane deine Anreise und Uberlege dir am besten vorher, welche Unternehmen du besuchen
mochtest. Nicht nur groBe Konzerne bieten interessante Karrieremdglichkeiten. Gerade junge
und kleinere Unternehmen bieten oft einmalige Chancen und nutzen Messen, um neue Talen-
te zu gewinnen. Versuche auch mal die Perspektive zu wechseln. Die Aussteller buchen nicht
ohne Grund einen Messestand und sind auch daher sehr interessiert, spannende Gesprache
zu flhren. Erzéhle deine Geschichte ohne deinen Lebenslauf abzulesen. Wie ist deine Aus-
gangssituation? Was sind deine Ziele?

MEHR GESPRACHE, MEHR CHANCEN

Stell dich bei mehreren Unternehmen vor. So kannst du den ersten Eindruck tber viele Unter-
nehmen vor Ort gewinnen, die du direkt miteinander vergleichen kannst. Das passiert im Ge-
gensatz zu herkdmmlichen Vorstellungsgesprachen in einer relativ entspannten Atmosphare,
in der du besser Gesprachssituationen lben kannst. Auch sind die Unternehmensvertreter
diejenigen Menschen, die direkt aus der Praxis kommen und dir konkrete Antworten geben
kdnnen. Du wirst sehen, je mehr Gesprache du fiihrst, desto einfacher werden sie! Trotzdem
heil3t es nicht, dass du dich in die Gesprache stiirzen sollst, um sie einfach eins nach dem an-
deren abzufertigen! Menge heif3t nicht unbedingt Qualitat, denn zu viele Gesprache kdnnen
dich auch durcheinanderbringen.

DUMME FRAGEN GIBT ES NICHT!

Stelle Fragen, die dich interessieren. Hor aktiv zu und lass auch die Unternehmensvertreter zu
Wort kommen, sodass sich ein lockeres Gesprach ergibt. Es spricht auch nichts dagegen, dass
du am Ende des Gesprachs noch einmal nach dem Namen fragst und dir diesen notierst oder
aktiv nach Visitenkarten der Unternehmensvertreter fragst. Diese Informationen sind im Nach-
hinein flr die Bewerbung nach der Messe sehr wichtig.

SOFT SKILLS BRINGEN DICH VORAN

Wissen ist wichtig, aber nicht allein entscheidend. Deine Art, wie du dich bei einem Gesprach
auf der Messe verhdltst, kann zu einem entscheidenden Faktor werden. Grundsatzlich gilt:
immer freundlich auftreten. Stell dich mit einem Lacheln vor und zeig das Interesse an dem
Unternehmen. Dann kannst du auf die Karrieremoglichkeiten eingehen. Achte darauf, dass du
mental immer anwesend bleibst und angemessen auf den Ansprechpartner reagierst.

AUTHENTISCH BLEIBEN
So sein, wie man ist, zahlt bei einer Vorstellung auf jeden Fall mehr als sich zu verstellen. Spie-

le keine Rolle, denn damit wiirdest du dich nur verhaspeln und Unsicherheit zeigen. Am Ende
mochtest du doch eine Ausbildung oder einen Job finden, der gut zu dir passt und dir Spal3 macht

dein Jomesse-Team
wunscht dir

VIEL ERFC




AU SSTglt allen Aussteller-Details

KLEINE LEGENDE
UBER DEN AUSSTELLERKATALOG

Um Dir den Besuch auf der Jobmesse und den Um-
gang mit unseren Ausstellerinformationen etwas zu
vereinfachen, haben wir fir Dich ein Verzeichnis der
ausstellenden Firmen mit den richtigen Ansprech-
partnern und Kontaktdaten sowie mit den offenen
Vakanzen vorbereitet. Die Vakanzen sind mit kleinen
Farbpunkten gekennzeichnet (siehe Legende un-
ten). Falls Du noch Fragen hast, steht Dir das Team
der Jobmesse gern hilfreich zur Seite.

Wir wiinschen Dir viele interessante Gesprache und
viel Erfolg!

Dein Jobmesse-Team

Stellenangebot

Berufsausbildung

Studiengang

Praktikum/Trainee

Fort- und Weiterbildung

AT NI m
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AFBB - Akademie fiir berufliche Bildung
gGmbH

o) Glintzstr. 1
01069 Dresden

6 Herr Johannes Kaiser
O +49351 4445121
© jkaiser@afbb.de

www.afbb.de

«*+* AHORN
WALDHOTEL '
ALTENBERG \L

@ o0

AHORN Waldhotel Altenberg

o) HauptstraBe 83
01773 Kurort Altenberg OT Schellerhau

© Frau Lena Abraham
(3 +4935052 60540
© bewerbung.waldhotel@ahorn-hotels.de

www.ahorn-hotels.de/karriere

VENIRA

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN
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AVENIRA GmbH

[9) Hohe Strale 22
01069 Dresden

© Frau Katrin Strassburger
M +493514758 0921
© katrin.strassburger@avenira.biz

www.avenira.biz

o

3#° BUNDESPOLIZE!

@ o0

Bundespolizei

o) Bornaer Stra3e 205
09114 Chemnitz

© Frau Poller / Herr Thoma
O +493714615294
© eb.chemnitz@polizei.bund.de

www.komm-zur-bundespolizei.de

'FHD

Fachhochschule Dresden

o) Glintzstralle 1
01069 Dresden

€3 Fraun Jana Wienhold
O +49351 4445418
© j.wienhold@afbb.de

www.fh-dresden.eu

ALPHA PLAN
@ o0

Alpha Plan GmbH

o) Juri-Gagarin-StraBe 13A
01454 Radeberg

© Frau Brita Stohr
(3 +49352843130
© personal@alpha-plan.de

www.alpha-plan.de

AWV - Akademie fiir Wirtschaft und
Verwaltung

(o) GuntzstraBe 1
01069 Dresden

© Frau Madeleine Wolf
O +49351 4445130
© weiterbildung@awv.de

www.awv.de

CAPE “'
@ °

cape IT GmbH

o) Manfred-von-Ardenne-Ring 20
01099 Dresden

© Frau Madeleine Keller
O +49371270956 20
© jobs@cape-it.de

www.cape-it.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Dresden

@ °

Agentur fiir Arbeit Dresden

o) Henriette-Heber-Stral3e 6
01069 Dresden

6 Herr Krautschick
& +49351 2885 1800
© Dresden.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

/lvedoo

@ ®

Avedo Il GmbH Niederlassung Dresden

o) Bertolt-Brecht-Allee 24
01309 Dresden

© Frau Peggy Vierig
O +493516416 5205
© peggy.vierig@avedo.de

www.avedo.de

@NNAR ©@@00®
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Brockmann Klima GmbH

o) Lobtauer Str. 44
01159 Dresden

© Frau Anja Rehme
M +4935140352111
© arehme@ito-solution.de

www.brockmann-klima.de

Haus Elbwiesenhof
Dresden-Gruna

@ °

CASA REHA Altenpflegeheim GmbH

o) Bodenbacher Stral3e 47
01277 Dresden

6 Mario Paulick
O +49351873040
© mario.paulick@korian.de

www.bestens-umsorgt.de
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clicks

digital

@ °

clicks digital GmbH

9 An der Mauer 1
01067 Dresden

© Frau Juliane Wrobel
O +49 35165312010
© jobs@clicks.digital

clicks.digital

Cultus

nnnnn

Betreven
Pflegen
Rehabilitierer:

@ ®

Cultus gGmbH der Landeshauptstadt

Dresden

o) Freiberger Stra3e 18
01067 Dresden

6 Personalabteilung
(M +493513138526
© bewerbung@cultus-dresden.de

‘compact
@ ®

compact Kéltetechnik GmbH

(o) Dieselstralle 3
01257 Dresden

© Frau Annett Gregor
O +493512079 7259

© Bewerbung@compact-kaeltetechnik.de

www.compact-kaeltetechnik.de

cyberport

03/

Cyberport GmbH

o) Am Brauhaus 5
01099 Dresden

€ Frau Franziska Gohr
O +493513395 7349
© jobs@cyberport.de

Competence Call Center Dresden GmbH

(o) Breitscheidstr. 78
01237 Dresden

@ Frau Janine Spielvogel
O +49351 4659 9999
© jobs.dresden@yourccc.com

dresden.yourccc.com

Deutsche Post Q
H”’

@ (N

Deutsche Post DHL Group Niederlassung
Betrieb Dresden

o) Bergener Ring 8
01458 Ottendorf-Okrilla

© Frau Leonie Bart
M +49352056519 70

© lbart@deutschepost.de

www.cultus-dresden.de www.cyberport.de de.dpdhl.jobs

WECK+POLLER

STARTE

DEINE ERFOLGSGESCHICHTE
IN TRANSPORT, LOGISTIK, PRODUKTION,
SPEDITION, RECYCLING UND MEHR

spedition - logistik - service

Wir bilden aus:

Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfthrer (m/w/d)

www.weckpluspoller.de/start2020



dispo
Das Eis bel;h h

lokfiihrerwerden.de
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dispo-Tf Education GmbH

(o) Budapester Str. 34A
01069 Dresden

6 Frau Volha Nordheimer

O +493518967 6350

© bildung@dispo-tf.de

www.lokfiihrerwerden.de

DWSI

SICHERHEIT

Dresdner Wach- und Sicherungsinstitut
GmbH

o

Zur Wetterwarte 29
01109 Dresden

@ Herr Richard Neumann / Tom Kaltofen
O +493518836112/+49 351 8836 174
& richard.neumann@dwsi.de /
tom.kaltofen@dwsi.de
dresden.dwsi-sicherheit.de

il DPFA®

AKADEMIEGRUPPE

ERFOLG DURCH BILDUNG.

[l DPFA®

AKADEMIEGRUPPE

ERFOLG DURCH BILOVNG.

®
DPFA-Schulen gemeinniitzige GmbH

Stauffenbergallee 4

9 01099 Dresden

© Frau Steffi Eber-Fleischer
M +493518119330
© dresden@dpfa.de

www.dpfa.de/dresden

DREWAG %%
©

DREWAG - Stadtwerke Dresden GmbH

o) Friedrich-List-Platz 2
01069 Dresden

© Frau Iris Hundt

O +49351 8604527

© iris_hundt@drewag.de
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PERSONALDIENSTLEISTUNG

Dremo Personaldienstleistung GmbH

Overbeckstr. 21
01139 Dresden

(9]

© Frau Kerstin Aehnelt
O +493518977 540
© bewerbung@dremo.com

www.dremo.com

Deutsches
Rotes

Kreuz
o

42)

DRK-Kreisverband Dresden e.V.

KlingerstraBe 20
01139 Dresden

9]

© Frau Susanne Rahn
O +49351 8500220
© bewerbung@drk-dresden.de

www.drk-dresden.de/jobs

DPFA-Bildungszentrum Dresden
Stauffenbergallee 4

01099 Dresden

Telefon: 0351 8119330

Ausbildungsplitze fiir 2021/22

Erzieher | Logopade |
Sozialassistent (m/w/d)

BEWIRB DICH JETZT!

Sende deine Bewerbung an:
dresden@dpfa.de

Informationen zu unseren Ausbildungen:

www.dpfa.de/dresden




Stadt. Job. Zukunft.
Bei mir ist alles
DREWAG.

Mehr Informationen unter
www.drewag.de/karriere

Energie fiirs Leben.
Energie fiir
meine Zukunft.

nteam Foto: © M. Kubitz l

@ o0

ENSO Energie Sachsen Ost AG

o Friedrich-List-Platz 2
01069 Dresden

6 Karriere-Team

M +49351 8604 526
© karriere@enso.de

GULP

experts united

o)

GULP Solution Services GmbH & Co. KG

o) Grunaer Weg 30
01277 Dresden

© Herr Kai Gelfert
M +493512125719
© Kai.Gelfert@Gulp.de

www.Gulp.de

www.enso.de/karriere

FAC

ELEKTROTECHNIK
GmbH & Co. KG

@ o0

FAE Elektrotechnik GmbH & Co. KG

o August-Bebel-Str. 39
01809 Heidenau

© Frau Katharina Sittig
3 +4935295672 40
© perspektiven@fae-elektrotechnik.de

www.fae-elektrotechnik.de

GUI.P www.gulp.de

experts united

Besser Karriere machen:
Wo? Bei uns!

Jobs fiir Experten aus IT, Engineering
und Finance!

Sie haben Interesse?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

GULP Information Services GmbH
Kai Gelfert

Grunaer Weg 30 - 01277 Dresden
Telefon: +49 351 21257-19

E-Mail: kai.gelfert@gulp.de

Einfach. Naheliegend.

FOURTEENONE

—— Personaldienstleistungen ——

@

FOURTEENONE Group GmbH

[9) Eberswalder Stral3e 1
01097 Dresden

© Frau Marlen Drobisch
3 +493516523 690
© dresden@fourteenone.de

www.fourteenone.de

heimerer
@ (X )

Heimerer Schulen

o) WeiReritzstral3e 3
01067 Dresden

6 Frau Grit Hesse
M +49 3518921 9564
© grithesse@heimerer.de

www.heimerer.de



WIR SUCHEN Sl

Fir unseren Standort
in Dresden suchen wir
engagierte Mitarbeiter
und Auszubildende
(M/W/D)

4 Bauleiter
a Vorarbeier

4 Facharbeiter

4 Maschinisten

« L andschaftsgdrtner

4 Auszubildende als
Landschaftsgdrtner
(auch duales Studium méglich)

BEWERBUNG SCHRIFTLICH ODER PER MAIL AN

Josef Saule GmbH  NL Dresden (0351) 20729-0

Landschafts- und  Lugbergblick 7b  personal@saule-dresden.de %
Sportplatzbau 01259 Dresden www.saule-dresden.de
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

4 Landschaftsbau & AuBenanlagen 4 Sportplatzbau 4 Pflege 4 Rekultivierung

HORBACH
©

HORBACH Finanzplanung fiir Akademiker

o) Nikolaistr. 3-7
04109 Leipzig

© Frau Nicole Seemann
3 +493412164 052
© nicole.seemann@horbach.de

www.horbach.de

For life. For work.

|’ sdworx
©

SD Worx GmbH

o) Am Waldschl6Bchen 2
01099 Dresden

© Frau Jennifer Schén
M +493755608 0134
(i) recruiting@sdworx.com

www.sdworx.de

V=: Personal
1;

SEMANN
@

I. K. Hofmann GmbH

(o) Wiener Stral3e 80
01219 Dresden

6 Herr Alexander Poetschke
M +493514374 30
© Alexander.Poetschke@hofmann.info

www.hofmann.info

DIE
JOHANNITER

Aus Liebe zum Lebén

22

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Dresden

o) Stephensonstr. 12-14
01257 Dresden

© Frau Carolin Netsch
 +493512091416
© carolin.netsch@johanniter.de

www.besser-fiir-alle.de

Menschsein m
starken

Internationaler Bund (IB) Mitte gGmbH

(o) Lobtauer StraBBe 4-6
01067 Dresden

© Frau Anne Urban
O +49351 2152390
© anne.urban@ib.de

www.ib.de / www.ib-mitte.de

Landschafts- und
Sportplatzbau

@ °

Josef Saule GmbH NL Dresden

(¢4
(-]

(o) Lugbergblick 7b
01259 Dresden

© Herr Ralf Westphal
O +493512072 90
© personal@saule-dresden.de

@ www.saule-dresden.de




Wir suchen Unterstiitzung in den Bereichen:

KITA
Fahrdienst
Hausnotruf
Pflege

Wir bieten:

Leistungsgerechte, attraktive Vergiitung

DVB-Jobticket mdglich
29 Tage Urlaub

Betriebliche Altersvorsorge und Mdglichkeit der

Entgeltumwandlung

Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungs-

moglichkeiten

Fiir Riickfragen und Informationen:

Tel. 0351 20914-15

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Dresden
Stephensonstr. 12-14 DIE
01257 Dresden

€KINETICS

@ ®

KINETICS Germany GmbH

o GrenzstralBe 20
01109 Dresden

© Frau Rebecca Meinzer
M +49937497220
© bewerbung@kinetics.net

kinetics.net

(5]
K 'm.u- NSUM

@ °

KONSUM DRESDEN eG

(o) Tharandter Str. 69
01187 Dresden

© Frau FruB
M +493514136 145
© margit.fruss@konsum-dresden.de

I Ew
e )
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JOHANNI ER gy
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KLINIK MIT HERZ
Klinik am Tharandter Wald

@ °

Klinik am Tharandter Wald

o) Herzogswalder Str. 1/ Hetzdorf
09633 Halsbriicke

© Frau Peter
O +4935209 27777
© peter@reha-hetzdorf.de

www.reha-hetzdorf.de

@ Kraftanlagen
Gruppe

A member of Bouygues Coenstruction

@ °

Kraftanlagen Miinchen GmbH

[9) RidlerstraBe 31 ¢
80339 Miinchen

© Frau Stephanie Nadal
 +49896237 252
© Stephanie.Nadal@kraftanlagen.com

www.kraftanlagen.com

Mehr Infos unter: besser-fiir-alle.de

A

MULTISERVICES

@ ®

Klih Multiservice GmbH

o) Hermann-Reichelt-Str. 3
01109 Dresden

© FrauJulia DreBler
(O +493518834 1522
© jdressler@klueh.de

www.klueh.de

Ironecspam
(41) ®

KRONOSPAN GmbH Lampertswalde

Muhlbacher Stra3e 01

o 01561 Lampertswalde

© Frau Bianca Fiedler
M +493522336651
© b.fiedler@kronospan.de

www.kronospan-worldwide.com



Gl | Dresee

Landeshauptstadt
Dresden

lhr Arbeitgeber im o6ffentlichen Dienst

B Jobs in vielseitigen Fachbereichen
in der allgemeinen Verwaltung

B Berufsausbildung

B Duale Studiengange

B Pflichtpraktika

B Bundesfreiwilligendienst

jetzt bewerben unter:

www.dresden.de/karriere

g _®

Bl | Biesqen

@ o0

Landeshauptstadt Dresden

o Dr.-Kiilz-Ring 19
01067 Dresden

6 Frau Rebecca Kempe
(3 +493514883 126
© rkempe@dresden.de

www.dresden.de/karriere

\Rai/ ert

Beratung und Ausbildung fir Eisenbahnen

5

RailXpert GmbH

o) Arneburger Str. 24
39576 Stendal

© Frau Constanze Korner
3 +49174 3369 447
© c.korner@railxpert.de

www.railxpert.de

www.work-personal.de

man@work Personaldienstleistungen
GmbH

Q Hertha-Lindner-Str. 12
01067 Dresden

© FrauRast
M +493513209 020
© s.rast@work-personal.de

www.work-personal.de

OFFICE
Personal

43

OPPM Office Personal

o) Prager StraRe 3
01069 Dresden

6 Herr André Demmel
M +49 3512057 6900
© dresden@office-personal.com

www.office-personal.com

MICRO-EPSILON

@ o0

MICRO-EPSILON Optronic GmbH

(o) Lessingstrale 14
01465 Dresden-Langebriick

© Frau Katrin Hoffmann
O +4935201 7291 11
& Bewerbung.Optronic@micro-epsilon.de

www.micro-optronic.de

Unser Job ist gutes Personal

09

Orizon GmbH
Niederlassung Dresden-Ostsachsen

(o) Budapester Straf3e 31
01069 Dresden

© Frau Carmen Mauksch
& +49 3514400 50
© dresden@orizon.de

www.orizon.de
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WELT

Champion
2020

ALPMA - Weltmarktfiihrer dank Experten-Knowhow.

Als international fiihrendes Unternehmen im Maschinen- und Anlagenbau fiir die
Kaserei- und Lebensmittelindustrie wollen wir unsere spannende Wachstumsstrategie

weiter erfolgreich umsetzen.

Das erfordert die richtigen Mitarbeiter an der richtigen Stelle: #SEIda bEI

P/ARTNER
o

Partner Personaldienste GmbH

o) Grunaer Weg 30
01277 Dresden

© Herr Haupt
M +493512176 0518

© andre.haupt@partner-personaldienste.de

www.partner-personaldienste.de

PRETTL

electronics

@ o0

PRETTL Electronics GmbH

o) Robert-Bosch-5Str. 10
01454 Radeberg

© Frau Janine Prescha
O +493528 4563 94
© personal@prettl-electronics.com

IWAZ www.prettl-electronics.com

€2 persona
@ service
(12] O

persona service AG & Co. KG

o Prager Str. 10
01069 Dresden

© Herr Ronny Mérl
M +49351491900
© ronny.moerl@persona.de

www.persona.de

PROCESS
/// AUTOMATION
SOLUTIONS
an 44 company

Process Automation Solutions GmbH

o) Am Herrschaftsweiher 25
67071 Ludwigshafen am Rhein

© Frau Anna Frank
O +496237923 203
© anna.frank@pa-ats.com

WwWw.pa-ats.com

LTH Dresden

Prozesstechnik
Kasereitechnik
Schneidetechnik

Verpackungstechnik

LIy suLBANA

Mozzarella
Schnittkase

Hartkase

[=] 25573 =]

[=]; :

www.alpma.de/karriere

POLIZEI

Sachsen

@ o0

Polizei Sachsen

o Diibener Landstr. 4
04129 Leipzig

© Auswahlteam

(3 +49 3415855 5855

© auswahlteam@polizei.sachsen.de

www.polizei.sachsen.de /
www.verdaechtig-gute-jobs.de

ECKERT
.y SCHULEN

Q °
Regionales Bildungszentrum Eckert
gemeinniitzige GmbH
o) Semperstral3e 2
01069 Dresden

© Frau Ramona Lieschke
(3 +49351484847910
© dresden@eckert-schulen.de

www.eckert-schulen.de



Erleben Sie mit uns lhren ,,0h, my Job!"“-Augenblick. Einfach anrufen,
bewerben oder direkt auf unserem Messestand vorbeikommen.

persona service AG & Co. KG

Niederlassung Dresden-Nord Niederlassung Dresden-Altstadt
Konigsbricker Straf3e 61 + 01099 Dresden  Prager Straf3e 10 - 01069 Dresden
dresden-nord@persona.de dresden-altstadt@persona.de
Telefon: 0351 829120 Telefon: 0351 491900
www.persona.de www.persona.de
@ persona
service

n ﬂﬂ omj.persona.de

BAHNPERSONAL 24 =
7/ - 4 Die Bahnpersonal24 GmbH & Co. KG ist

. ein erfolgreiches mittelstandiges Unter-
nehmen im Bereich der Bahndienst-

leistungen.

Unsere Mitarbeiter, ob Wagenmeister,
Triebfahrzeugfihrer, Disponenten oder Ver-
kehrsplaner, sorgen in vielen Bereichen des
Guterverkehrs fur reibungslose Ablaufe auf
der Schiene.




L4 4

RLE INTERNATIONAL

5¢)

RLE Engineering & Services GmbH

o) Goethestralle 1
04109 Leipzig

© Herr Florian Délle
O +49341 2465 1371
© leipzig@rle.de

www.rle.de

Tech
Mahindra

26)

Tech Mahindra GmbH

o) Washingtonstrale 16 & 16a
01139 Dresden

6 Frau Cindy Scheidt-Minkwitz

O +491721990 263

© cindy.scheidt-minkwitz@techmahindra.com

www.techmahindra.de /
www.techmahindra.com

Volksbank
== == Mittweida eG

@ o0

Volksbank Mittweida eG

o Markt 25
09648 Mittweida

© Frau Kathrin Droste
N +49 3727 9444 405
© post-personal@vb-mittweida.de

www.volksbank-mittweida.de

@ °

Wohnstatte Haus am Karswald

o) HufelandstraBe 21
01477 Arnsdorf

© Frau Jahn
O +4935200 262251
© wohnstaettenleitung@hausamkarswald.de

14 www.hausamkarswald.sachsen.de

robotron®

bildung und beratung

@ °

Robotron Bildungszentrum Dresden

(o) Lingnerallee 3
01069 Dresden

€ Herr Michael Tischer
O +49 3514903 127
© dresden@robotron-online.de

www.robotron-online.de/dresden

UKM Fahrzeugteile GmbH

o) Salzstral3e 3
09629 Reinsberg OT Neukirchen

© Herr Marco Schlenkrich
3 +49352426561 115
© bewerbung@ukm-gruppe.com

www.ukm-gruppe.com

9
@ °

Volkssolidaritat Dresden gGmbH

o Altgorbitzer Ring 58
01169 Dresden

M +4935150100
© personal@volkssoli-dresden.de

www.volkssoli-dresden.de

56,

WS Personaldienstleistungen GmbH

[9) Altmarkt 10b
01067 Dresden

© Frau Franziska Walther
M +493518134280
© dresden@ws-personal.com

www.ws-personal.com

Sachsenmilch Leppersdorf GmbH

o) An den Breiten
01454 Leppersdorf

€ HerrToni Freude
O +4935284341702
© toni.freude@muellergroup.com

karriere.muellergroup.com

Vereinigte Lh

Lohnsteuerhilfe e.V.
LOHNSTEUERHILFEVEREIN

©

Vereinigte Lohnsteuerhilfe eV, Beratungs-
stelle K. Kaseberg

o) Dampfschiffstral3e 2
01829 Stadt Wehlen

6 Frau K. Kdseberg
O +49350207 5649
© katrin.kaeseberg@vlh.de

www.vih.de

1\ WBS
- TRAINING

@

WBS TRAINING AG

o Hugo-Junkers-Ring 5
01109 Dresden

© Frau Ines Biichner
(3 +49 3518886 344
© dresden.nord@wbstraining.de

www.wbstraining.de

Personal & Perspektiven

(52 o
ZAG Zeitarbeits-Gesellschaft GmbH
Leipzig
o Mdiinzgasse 2
01067 Dresden

6 Frau Marie Lemmrich
M +493514383670
© kontakt-dd@zag.de

www.zag.de



A WECK+POLLER

spedition - logistik - service

@ o0

WECK+POLLER Holding GmbH

Q Reichenbacher Stral3e 67
08056 Zwickau

© Herr Kai-Uwe Schulz
O +4937530353140
© kai-uwe.schulz@weckpluspoller.de

www.weckpluspoller.de

ZOLL

@ (N

Hauptzollamt Dresden

(o) Schiitzenhohe 24-26
01099 Dresden

6 Herr Maximilian Hempel
O +493518161 1048 /+49 351 8161 1045
© presse.hza-dresden@zoll.bund.de

www.zoll-karriere.de

& ALPMA
@ °

LTH Dresden NL der ALPMA Alpenland
Maschinenbau GmbH

(o) Salzburger StraBe 40
01279 Dresden

© Frau Katrin Kaden
O +493512534314
© katrin.kaden@alpma.de

www.lthdresden.de

C——

BAHNPERSONAL?24

52

Bahnpersonal24 GmbH & Co. KG

(o) Freiberger Straf3e 39
01067 Dresden

© Herr Sven Feuerriegel
O +49351 8069 0607

www.bahnpersonal24.com

V /4
BELIMO
@

BELIMO Automation Deutschland GmbH

(o) SchiicostraRe 8
01900 GroBrohrsdorf

6 Frau Claudia Schmidt
® +4935952 1390 15
© Claudia.Schmidt@belimo.de

www.belimo.de

Packroff

@

Packroff GmbH

o) An den Kanitzen 14-18
04910 Elsterwerda

6 Frau Mandy Peters
(3 +4935334866 17
© m.peters@packroff.de

www.packroff.de

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

TUV Rheinland Akademie GmbH

o Enderstr. 94
01277 Dresden

© Frau Regina Charlotte Pérschke
» +493512185914
© tr-akademie-dresden3@de.tuv.com

www.tuv.com/akademie-dresden

INDEX

Intelligence

53)

Index Intelligence

o) Grof3er Hirschgraben 15
60311 Frankfurt am Main

© Frau Katja Kolker
O +49177 8600 427
© k.koelker@index-int.com

www.index-int.com

=) EIFFAGE

INFRA-OST

@ o0

Eiffage Infra-Ost GmbH

o) Steinbruchweg 2
01723 Wilsdruff

€ Frau Viviane Baumert
O +4935204 4640
© bewerbungen.eio@eiffage.de

www.eiffage-infra.de/ost

( expleo )
(55)

expleo group

o) Briickenstraf3e 10
02826 Gorlitz

© Frau Jeanine Metaschk
O +4935817672 6042
© jeanine.metaschk@expleogroup.com

expleogroup.com

Pieningm

Personal

o5

Piening Gmbh

o Rathenauplatz 2
02625 Bautzen

© Herr Mathias Miiller
3 +493591326 770
© Bautzen@PieningGmbH.de

www.piening-personal.de

Freistaat

SACHSEN

Steuerverwaltung Sachsen |
Finanzamt Dresden-Nord und -Sud

(o) Rabenerstralle 1
01069 Dresden

© Frau Corina Torlee
O +49 3514691 2006
© Ausbildung@Isf.smf.sachsen.de

www.steuerausbildung.sachsen.de




PRETTL

electronics
ELECTRONICS FOR A BETTER LIFE

Die Division PRETTL Electronics ist ein Teil der international agierenden PRETTL
Unternehmensgruppe.

Wir sind ein deutscher Lieferant fur Elektroniksysteme und entwickeln, produzieren sowie
integrieren elektronische Baugruppen und Komplettsysteme. Wir sind mit knapp 700
Mitarbeitern in 5 Landern tatig.

Wir suchen:

Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w/d)
Montierer/Komplettierer (m/w/d)
Maschinenbediener AOI (m/w/d)
Rister/Kommissionierer (m/w/d)
Elektronikprufer (m/w/d)

Controller (Elternzeitvertretung) (m/w/d)
Senior Software-/Datenbankentwickler (m/w/d)

Wir bilden aus und suchen fiir das Jahr 2021:
Elektroniker fiir Geradte und Systeme (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Studium:
Praktikum im Rahmen des Studiums
Bachelor-/Master-/Diplomarbeiten

PRETTL ELECTRONICS GMBH
Robert-Bosch-Str. 10

01454 Radeberg
Kontakt/Ansprechpartner:
Janine Prescha, 03528 456 394
personal@prettl-electronics.com
www.prettl-electronics.com




Bewerbungsfristen:
®  bis 1. Oktober fiir das dreijéhrige duale Studium zum Diplom-Finanzwirt (FH)
® bis 1. November fiir die zweijahrige duale Ausbildung zum Finanzwirt

Landesamt fiir Steuern und Finanzen | Referat fiir Aus- und Fortbildung | BriickenstraBe 10 | 09111 Chemnitz
Telefon: 0351/827-21313 | E-Mail: Ausbildung@Isf.smf.sachsen.de

ﬁ: IHRE ZUKUNFT INDER WAS e
STEUERVERWALTUNG SACHSEN s WICHTIGES Bewerberportal




Ubrigens:
Unsgre Arbeitsvertrage
sind unbefristet!

Wir suchen motivierte Mitarbeiter:

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
auch Quereinsteiger,

Elektroniker (m/w/d),

iIndustriemechaniker (m/w/d),
Mitarbeiter Lager (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d),
Laboranten (m/w/d)

. Bitte senden Sie lhre Bewerbung an:
MllChStadt toni.freude@muellergroup.com

Leppersdor | .
bei Dresden , Unternehmensgru |
. F|) Ipe m‘

Dresden zusammen wirken

(90] o

Studentenwerk Dresden

o Fritz-Loffler-Stralle 18
01069 Dresden

© Frau Maria Stock
3 +49351 4697 694
© maria.stock@studentenwerk-dresden.de

www.studentenwerk-dresden.de




BEWERBUN

g
<&

Gutes Personal ist Mangelware - das haben auch
die Unternehmen erkannt und missen mittlerweile
selbst aktiv werden, um neue Mitarbeiter zu finden.
Vorbei sind die Zeiten, in denen sich Bewerber um
die Gunst der Firmen bemihen mussten. Jetzt sind
auch die Unternehmen in der Pflicht, fir Nachwuchs
zu sorgen und sich bei den Bewerbern attraktiv zu
verkaufen.

BEWERBUNGSMAPPE IM FOKUS

Es kostet zweifellos viel Zeit und Kraft, gute Bewer-
bungsunterlagen zu erstellen. Gerade in den letzten
Jahren sind die Erwartungen an eine aussagekrafti-
ge Bewerbung enorm gestiegen. Ein Rezept fir eine
perfekte Bewerbung gibt es allerdings nicht, denn
sie soll die Personlichkeit des Menschen wiederspie-
geln, der dahinter steht und dementsprechend ein-
zigartig sein. Deshalb lieber Finger weg von Vorlagen
und besser auf die eigene Individualitat setzen.

WAS BEINHALTET EINE BEWERBUNGSMAPPE?
Deine Bewerbung ist praktisch wie deine Visitenkar-
te. Sie sollte vor allem die Charakterziige deiner Per-
sOnlichkeit sowie deine Ziele, dein Kénnen und dei-
ne Motivation zum Ausdruck bringen. Der Leser soll
auf den ersten Blick gefesselt sein und den Wunsch
verspuren, dich persénlich kennenlernen zu wollen.
Stehst du gerade am Anfang einer Bewerbungspha-
se? Dann solltest du hier weiterlesen. Wir zeigen dir,
welche Unterlagen definitiv in deine Bewerbungs-
mappe hinein gehéren und was dabei zu beachten
ist.

...aber wie?

(

DAS ANSCHREIBEN

Die erste Hirde liegt fiir Bewerber meistens beim
Anschreiben fiir die Bewerbungsmappe.

Wer auf Vorlagen aus dem Internet zuriickgreift, ver-
liert allerdings schon in zwei Punkten: Kreativitat und
Unverwechselbarkeit. Mit Standardfloskeln a la,Hier-
mit bewerbe ich mich...” ist die Wahrscheinlichkeit in
der Masse unterzugehen sehr hoch. Viele empfinden
das Anschreiben als lastige Pflichtaufgabe, dabei bie-
tet es die beste Gelegenheit, fiir sich selbst zu wer-
ben. Hier kann bereits Fragen aus dem moglichen
spateren Vorstellungsgesprach vorgegriffen werden,
denn wer im Anschreiben begriinden kann, warum
seine Charaktereigenschaften genau zur Stelle pas-
sen, hat schon mal die halbe Miete hinter sich.

Am besten schreibst du dir sofort die Gedanken auf,
die du beim Durchlesen der Stellenanzeige hast,
denn dort entscheidet man unbewusst in Sekun-
denschnelle, ob einem der Job gefallen konnte oder
nicht. Aus diesen Gedanken baust du dann deine
Argumentationskette auf: mit Fahigkeit A bewal-
tigst du Stellenanforderung A, Stellenanforderung B
macht dir Spal3 dank Fahigkeit B usw. Wichtig ist, dich
nicht zu verstellen und dir Talente zuzuschreiben, die
du eigentlich gar nicht besitzt. Wer im Anschreiben
beispielsweise mit ausgezeichneten Fremdspra-
chenkenntnissen fiir sich wirbt, sollte diese auch im
Vorstellungsgesprach wirklich vorweisen kdnnen.
Generell gilt: ehrlich wahrt am léangsten.



SURNAME YOUR NAME

About Me

WORK EXPERIENCE

o

JHON DOE Professional Exprerience

Programmer

2017-2018 JOB TITLES

COMPANY
o

ADDRESS
SomeWhere 5
City Name

1997-2001  Lorem ipsum dolor sit amet

2001-2004

Lorem ipsum dolor sit amet

magna al

2004-2007

Lorem ipsum dolor sit amet

dol
JOB TITLES
COMPANY

2015-2016 DATE OF BIRTH

17. November 1983 2013-2015

Lorem ipsum dolor sit amet

2 sKiLL

Skill 01

JOBTITLES
COMPANY

2010- 2015
+987 545 221
Skill 01

Skill 01 email@email.com

=

Formal Education WEBSITE

www.freepik.com

Skill 01

63% 58% ’ Az"a 22%

HTML

2007-2010 DEGREE TITLES
INSTITUT!

Skill 01

PHOTOSHOP  ILLUSTRATOR  INDESIGN

ABOUT ME

2004 - 2007

& LANGUAGES

DE|
INSTITUTION
o Sed ut perspiciatis unde omnis
iste natus error sit voluptatem
accusantium doloremque

laudantium, totam rem aperiam, EE IEEEEEEEN

eaque ipsa quae ab illo inventore 75%
veritatis et quasi architecto

beatae vitae dicta sunt explicabo EXEEE EEEN s~
Nemo enim ipsam voluptatem
quia voluptas sit aspernatur aut
voluptatem sequi nesciunt

2002-2004 DEGREE TITLES

INSTITUTION
Low

Spanish
Professional Exprerience
EDUCATION

DER LEBENSLAUF

Der Lebenslauf ist nach dem Anschreiben der
wichtigste Teil deiner Bewerbung. Die meisten
Arbeitgeber fordern einen tabellarischen Lebens-
lauf, der leserfreundlich gestaltet ist und einer klaren
Struktur folgt. Im Internet kann man natirlich viele
Vorlagen finden, versuche jedoch diese lediglich als
Inspiration zu sehen oder passe sie an deinen eige-
nen Stil an.

Die Struktur eines Lebenslaufs sieht wie folgt aus:

Personliche Daten inklusive Adresse und Kontakt-
daten (eine seriose E-Mail-Adresse ist das A und O!)
kommen an erster Stelle.

Lass dir ein professionelles Bewerbungsfoto machen,
welches deine Personlichkeit unterstreicht. Dieses
kannst du entweder im Lebenslauf oder auf dem
Deckblatt positionieren

Schreib die Angaben deines Werdegangs am besten
nach amerikanischer Art, d. h. beginnend mit der ak-
tuellsten Angabe und in umgekehrter Reihenfolge,
damit es schnell erfasst werden kann, was du aktuell
machst. Bei Schiilern ist auch eine chronologische
Reihenfolge maglich.

Zur Ausbildung gehdéren die Schulbildung sowie
Ausbildung oder das Studium. Die absolvierten Prak-
tika konnen besonders Berufsanfangern den Karrie-
reeinstieg erleichtern.

HOBBIES 4 4
° °

NEUER TREND: BEWERBUNG PER WHATSAPP
Sind wir mal ehrlich: niemand hat wirklich Lust, auch
das zehnte Anschreiben so originell wie mdéglich zu
gestalten. Wer sich mit Schreiben schwer tut, wir-
de wohl keine Chance beim Personaler haben, auch
wenn er mindlich sehr Giberzeugend ware. Im besten
Fall sollte eine Bewerbung schnell und unkompliziert
vonstatten gehen. Das haben auch immer mehr Un-
ternehmen erkannt und bieten deshalb Bewerbun-
gen per WhatsApp an. Fur den Einstieg ins Gesprach
gibt es dabei keine Vorgaben, von der Nachfrage, ob
die Stelle noch frei sei bis hin zur kurzen persénlichen
Vorstellung oder einem kreativen Foto ist alles mog-
lich.

Ganz wichtig ist jedoch, dass man in ordentlicher
Sprache kommuniziert, also keine Abktrzungen oder
Slang benutzt und Punkt und Komma haben auch
noch niemandem geschadet. Das Unternehmen
wird dir auf jeden Fall antworten und Dich Uber den
weiteren Vorgang informieren. In den meisten Fallen
musst du dann per Mail Lebenslauf und Zeugnisse
zuschicken und dann geht der Bewerbungsprozess
seinen gewohnten Gang.




NACHSTE TERMINE

HERBSTMESSEN:

Jobmesse Erfurt | 19.09.2020 | www.jobmesse-erfurt.de
Jobmesse Chemnitz | 24.09.2020 | www.jobmesse-chemnitz.de
Jobmesse Berlin | 30.09.2020 | www.berliner-jobmesse.de
Jobmesse Halle | 10.10.2020 | www.jobmesse-halle.de

Jobmesse Frankfurt | 21.10.2020 | www.jobmesse-frankfurt.de
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Jobmesse Dresden | 04.02.2021 | www.jobmesse-dresden.de
Jobmesse Hamburg | 10.02.2021 | www.jobmesse-hamburg.de
Jobmesse Halle | 20.02.2021 | www.jobmesse-halle.de
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Jobmesse Berlin | 27.03.2021 | www.berliner-jobmesse.de
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